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ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА РАБОТНИ ПРОЦЕСИ ПО ПРОЕКТ Проект 2026-1-BG01-KA122-VET-000435285, „Smart STEM 4.0: Професионални умения и STEM подготовка за бъдещето, Индустрия 4.0“
I. ЛИЧНИ ДАННИ НА КАНДИДАТА
Трите имена: ..............................................................................................................
Длъжност: ....................................................................................................................
Преподаван предмет/професионално направление: ....................................................
Образователна степен: ................................................................................................
Професионален стаж: ............... години
Телефон: .......................................................................................................................
E-mail: ...........................................................................................................................
II. ИНФОРМАЦИЯ ПО КРИТЕРИИТЕ ЗА ПОДБОР
1. Професионална квалификация
	Показател
	Точки

	Образователно-квалификационна степен „Бакалавър“
	5

	Образователно-квалификационна степен „Магистър“
	10

	V ПКС
	5

	IV ПКС
	10

	III ПКС
	15

	II ПКС
	20

	I ПКС
	25


Притежавана степен/ПКС: ....................................................................................
Точки: __________
2. Водене на групи за занимания по интереси 
	Показател
	Точки

	Не е водил/а група
	0

	1 група
	5


Описание на групата:
............................................................................................................................................
Точки: __________
3. Подготовка на ученици за състезания по професии
	Постижение
	Точки

	Участие в регионален кръг
	5

	Призово място в регионален кръг
	10

	Участие в национален кръг
	15

	Призово място в национален кръг
	20


Опишете постигнатите резултати:
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
Точки: __________
4. Ниво на владеене на английски език
	Ниво съгласно Европейската езикова рамка
	Точки

	A1
	2

	A2
	5

	B1
	10

	B2
	15

	C1
	20

	C2
	25


Ниво на владеене: ___________________
Основание (сертификат, диплома, удостоверение или самооценка):
............................................................................................................................................
Точки: __________
III. ПРИЛОЖЕНИ ДОКУМЕНТИ
Моля, отбележете приложените документи:
☐ Мотивационно писмо
☐ Сертификат/документ за владеене на английски език
☐ Други документи: ______________________________________________

IV. ДЕКЛАРАЦИЯ
Декларирам, че посочените от мен данни са верни и точни. Съгласен/а съм предоставената информация да бъде използвана единствено за целите на подбора на участници в мобилността.
Дата: _______________
Подпис: ______________________________

ОЦЕНИТЕЛСКА КАРТА (ПОПЪЛВА СЕ ОТ КОМИСИЯТА)
	Критерий
	Максимален брой точки
	Получени точки

	Професионална квалификация
	25
	

	Водене на групи за занимания по интереси
	5
	

	Състезания по професии
	20
	

	Владеене на английски език
	25
	

	Мотивационно писмо
	20
	

	Общо
	95
	


Оценяване на мотивационното писмо
	Показател
	Максимален брой точки
	Получени точки
	

	Мотивация за участие
	5
	
	

	Очакван професионален принос
	5
	
	

	Възможност за прилагане на придобития опит
	5
	
	

	Яснота, аргументираност и структура
	5
	
	

	Общо
	20
	
	


Краен резултат: _________________ точки
Комисия:
1. 
2. 
3. 
Дата: _____________________
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ПРАВИЛА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ
1. Оценяват се само документи, подадени в определения срок.
2. Точки се присъждат само за надлежно доказани обстоятелства.
3. При липса на доказателствен документ по даден критерий се присъждат 0 точки.
4. При установяване на невярно декларирани данни кандидатът се отстранява от процедурата.
5. При равен брой точки предимство получава кандидатът с по-висок резултат по критериите: 
· Владеене на английски език;
· Мотивационно писмо;
· Професионална квалификация.
6. Комисията съставя протокол от оценяването и класирането на кандидатите.
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